
แบบหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
 

เขียนท่ี……………………………………….. 
วนัท่ี………เดือน…………………..พ.ศ……… 

เร่ือง ขอลาออกจากการปฏิบติังานในระหวา่งสัญญาจา้งของพนกังานราชการ 
เรียน ……………………………………………………. 
 
  ดว้ยขา้พเจา้………………………………………ไดเ้ร่ิมรับการจา้งงานเป็นพนกังานราชการ
ประเภท………………………………ตามสัญญาจา้งเลขท่ี………./…….ลงวนัท่ี……………………………
กลุ่มงาน…………………………………...……………..ต าแหน่ง…………………………….…….………..
กลุ่มงาน / ฝ่าย………………………งาน……………………………..ส่วนราชการ…………..………………
อตัราค่าตอบแทนเดือนละ……..บาท มีก าหนด……..ปี……..เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี…..เดือน………..พ.ศ……..
และส้ินสุดสัญญาจา้งวนัท่ี……...เดือน……….…….พ.ศ….……มีความประสงคข์อลาออกจากการปฏิบติังาน
ในระหวา่งสัญญาจา้งเพราะ…………………………………………………………………………………….. 
 
  จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากการปฏิบติังาน ตั้งแต่วนัท่ี……..เดือน…………….พ.ศ………... 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

   (…………………………………..) 
   ต าแหน่ง………………….………………… 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

……………………………………………………………………..…………………………. 
 

(ลงช่ือ)………………………………….. 
(ต าแหน่ง)……………………………….. 
วนัท่ี……….เดือน……………พ.ศ…… 

ค าส่ัง 

       อนุญาต                     ไม่อนุญาต 
………………………………………………………………...……………………………… 

 
(ลงช่ือ)……………………………….. 
(ต าแหน่ง)……………………………….. 
วนัท่ี……….เดือน……………พ.ศ…….. 



 

 
ชื่อ.........................................................................................ต ำแหน่ง...................................................................  
กลุ่ม ฝ่ำย / หน่วยงำน........................................................................................................ ................................... 
วันที่เริ่มปฏิบัติงำน.............................................................วนัที่ลำออก................................ ................................. 
 
 
ส่วนที่ 1 เหตุผลการออกจากงาน 
เหตุผลที่ท่ำนตดัสินใจออกจำกงำน 
  1)  ........................................................................ 
  2)  ........................................................................ 
  3)  ........................................................................ 

ท่ำนใช้เวลำตัดสินใจก่อนออกจำกงำนนำนเพียงใด 
น้อยกว่ำ  1  เดือน 
  1-3  เดือน 
  มำกกว่ำ  3  เดือน 

ส่วนที่ 2  ความรู้สึกที่มีต่อองค์กร / ผู้บังคับบัญชา 
  1)  สิ่งท่ีท่ำนชอบมำกที่สุดในกำรท ำงำนท่ีนี่................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
  2)  สิ่งท่ีท่ำนไม่ชอบมำกที่สุดในกำรท ำงำนท่ีนี่.............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
  3)  สถำนท่ีท ำงำน / สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนเป็นอย่ำงไร 
ดีมำก            ดี            พอใช้            ไม่ดีเลย 
       ท่ำนคิดว่ำสำมำรถปรับปรุงอะไรได้บ้ำง.................................................................................................................................. 
       ท่ำนเคยเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรปรับปรุงสิ่งนี้หรือไม่...........................................................................................   
  4)  งำนท่ีท่ำนรับผิดชอบ หนัก หรือ มำกเกินไปหรือไม่ 
หนักเกินไป            พอดีแล้ว            น้อยเกินไป 
  5)  ควำมรู้สึกต่อหัวหน้ำของท่ำนในเรื่องต่อไปนี ้
                                                                      สม่่าเสมอ         เป็นปกติ         บางคร้ัง          ไม่เคยเลย    
      - สื่อสำรให้ทรำบถึงนโยบำย วิธีปฏิบัติ                      ...............          ...............         .............           ................ 
      - คอยคิดตำมกำรปฏิบัตติำมนโยบำย                       ...............          ...............          .............           ................ 
      - มีควำมยุติธรรม                                              ...............          ...............          ..............          ................ 
      - นึกถึง และให้ก ำลังใจคนท่ีท ำงำนดี                        ..............          ...............          ..............          ................ 
      - สนับสนุนให้มีกำรประสำนงำนกัน                         ...............          ...............          ...............         ................. 
      - แก้ไขสิ่งที่ถูกต ำหนิ และปญัหำต่ำงๆ ทันที               ................         ...............          ...............         ..................  
      - ช้ีแจง ตอบข้อสงสัยต่ำงๆ                                   ...............          ...............         ................         ................. 
  6)  ท่ำนคิดว่ำขวัญ ก ำลังใจภำยในหน่วยงำนของท่ำนเป็นอย่ำงไร 
  ดีมำก            ดี           พอใช้            ไม่ดีเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exit  Interviw  Report 
ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

เริ่มใช้วันท่ี.................................... 
ปรับปรุง ครั้งท่ี.............................. 
วันท่ีปรับปรุง.................................. 



 

ส่วนที่ 3 ความรู้สึกที่มีต่อองค์กร / ผู้บังคับบัญชา 
  7)  ท่ำนมีควำมเห็นเกีย่วกับสิ่งตำ่งๆ ต่อไปนี้ภำยในหน่วยงำนของท่ำนอย่ำงไร 
                                                                      สม่่าเสมอ         เป็นปกติ         บางคร้ัง          ไม่เคยเลย    
      - กำรประสำนงำนภำยในหนว่ยงำน                         ...............          ...............         .............           ................ 
      - กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน                       ...............          ...............          .............           ................ 
      - กำรฝึกอบรมในงำน                                         ...............          ...............          ..............          ................ 
     - ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน                                ..............          ...............          ..............          ................ 
  8)  จำกข้อ 7 ท่ำนคิดว่ำควรจะปรับปรุงอะไรได้บ้ำง ด้วยวิธีใด................................................................................................. 
      ............................................................................................................................................................................................. 
  9)  ท่ำนคิดว่ำ กำรรักษำระเบียบ วินัยภำยในองค์กรเป็นอย่ำงไรบำ้ง 
  พอใช้           หย่อนยำนเกินไป           เคร่งครัดเกินไป            ไม่ทรำบ 
  10)  หำกท่ำนยังท ำงำนท่ีองค์กรนี้ ท่ำนคิดว่ำโอกำสก้ำวหน้ำในงำนของท่ำนเป็นอย่ำงไร 
  ดีมำก           ดี            พอใช้           ไม่มีโอกำสเลย 
  11)  ปัจจัยที่มีอิทธิพลท ำให้ท่ำนเปลี่ยนงำน (เลือกไดม้ำกกว่ำ 1 ข้อ และใส่เลขเรยีงล ำดับควำมส ำคญั) 
        ...............ควำมกำ้วหน้ำในงำน     ..............ลักษณะงำน     ...............สุขภำพ          ...............ปัญหำส่วนตัว/ครอบครัว 
        ...............ท ำธรุกิจส่วนตัว           ...............ศึกษำต่อ        ...............กำรเดินทำง     ...............เงินเดือนสูงข้ึน 
        ...............กำรบังคับบญัชำ         ...............ผูร้่วมงำน       ...............อื่นๆ (ระบุ)................................................ 
  12)  ท่ำนคิดอย่ำงไรเกี่ยวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และสวัสดิกำรที่ได้รับจำกองค์กร 
                                                                        ดีมาก               ดี               พอใช้            ไม่ดีเลย 
      - เงินเดือน                                                       ...............          ...............         .............           ................ 
      - สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรเกษียณอำยุ                          ...............          ...............          ..............         ............... 
      - วันหยุด                                                         ...............          ...............          ..............         ................ 
     - กำรรักษำพยำบำล                                             ..............          ...............          ..............          ................ 
      - กำรขึ้นเงินเดือน                                               ...............          ...............         .............           ................ 
      - ห้องอำหำร                                                     ...............          ...............         ..............          ............... 
      - สถำนท่ีจอดรถ                                                 ...............          ...............         ..............          ................ 
     - ระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย                               ..............          ...............          ..............          ................ 
  13)  ท่ำนได้รับอะไรที่น่ำพอใจกว่ำ จำกองค์กรใหม่ที่จะไปท ำงำนด้วย 
        ............................................................................................................................................................................................ 
  14)  ท่ำนคิดว่ำจะแนะน ำเพื่อน / คนอื่นให้มำท ำงำนกับองค์กรนี้หรือไม่ เพรำะอะไร 
        ............................................................................................................................................................................................ 
  15)  ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมอื่นๆ....................................................................................................................................................... 
 
 
 

      ลงช่ือ.................................................................. 
      (......................................................................) 

          วันท่ี.................................................... 
 


